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Pirkanmaan hyvinvointialueen sisaisen tarkastuksen vuosisuunnittelu 2026-
2029
Hyvinvointialueen tulee jarjestad hyvinvointialueen riippumaton sisainen tarkastus. Siséisen

tarkastuksen toimintaa ohjaa aluehallituksen hyvaksyma sisdisen tarkastuksen toimintaohje.

Yleista

Sisédinen tarkastus on rippumaton, aluehallituksen ja ylimman johdon tukitoiminto.

Sisédisen tarkastuksen tehtavana on tarkastuksillaan varmentaa ja arvioida jarjestelmélliseen
lahestymistapaan perustuen hyvinvointialuekonsernin toiminnan hyvan hallinto- ja
johtamistavan, siséisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan asianmukaisuutta ja
tuloksellisuutta sekd antaa toimenpidesuosituksia naiden parantamiseksi. Neuvonantopalvelut
voivat olla sisdisen valvonnan kouluttamista, tyéryhmiin osallistumista tai asiantuntijapalveluita.
Niiden toteuttaminen ei kuitenkaan saa vaarantaa sisaisen tarkastuksen riippumattomuutta ja

objektiivisuutta.

Pitkan aikavalin suunnitelma (ns. valtuustokauden suunnitelma)

Sisainen tarkastus laatii pitkdn aikavalin suunnitelman valtuustokaudelle. Siihen kootaan
tavoitetiloja kuvaavat painopisteet. Tarkastuskattavuus varmistetaan kohdentamalla
vuosisuunnitelmissa tarkastukset painopisteille, jotta sisdinen tarkastus voi arvioida tavoitteiden

toteutumista ja tukea niiden saavuttamista.
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Pitkan aikavalin suunnitelma vuosille 2026-2029

Sisdinen tarkastus arvioi ja kehittaa kaikissa toimeksiannoissaan hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisprosesseja,
riskienhallintaa seka sisaista valvontaa.
Tehtdvamme perustuvat hyvinvointialueen tavoitteisiin ja toimintaymparistossa tunnistettuihin riskeihin.

Tavoitteiden saavuttamisessa Vastuullisen ja Toiminnan
tukeminen huomioiden vaatimustenmukaisen toiminnan [ tuloksellisuuden ja
toimintaympariston muutokset edistaminen kestavyyden
Toimiva ja tehokas palvelukokonaisuus  Eettista ja ymparistévastuullista vahvistaminen
mahdollistaa vaikuttavat ja toimintaa edistetdan ennakoivalla Yhdenmukaiset prosessit ja
monipuoliset palvelut riskienhallinnalla selkeat toimintaperiaatteet
Henkiléstén hyvinvointiin kohdistuu Hyvin johdetut hankinnat ja tehokas varmentavat tuloksellisuutta
tavoitteellisia toimenpiteita sopimusvalvonta varmistavat Toimiva johtamisjarjestelma ja
Turvallisuuden ja jatkuvuuden hallinta resurssien asianmukaisen kayton ja lotetiava tioto tukovat
varmistaa toiminnan hairiottomyyden ja  toimittajayhteistyon lapinakyvyyden ) ) .
tavoitteellista toimintaa
luotettavuuden Hyvien toimintatapojen varmistaminen
Viestinta ja tiedonkulku tukevat vahent&a virheiden riskia ja tukee
tavoitteiden toteuttamista lakien, velvoitteiden ja ohjeiden

noudattamista.

Vuosisuunnitelma vuodelle 2026

Pitkan aikavalin suunnitelma tarkennetaan vuosisuunnitelmissa, joiden mukaiset tehtavat ja
tarvittavat muut sovitut tarkastus-, arviointi- ja asiantuntijatoimeksiantonsa sisainen tarkastus

toteuttaa ja raportoi. Vuosisuunnitelman aiheet valitaan riskiperusteisesti.

Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy vuosisuunnitelman vuosittain, ja se tuodaan aluehallitukselle
tiedoksi.

Vaarinkaytosten ilmoituskanavan kasittelyryhman jasen

Sisainen tarkastus osallistuu ilmoittajansuojelulain mukaiseen vaarinkaytésten ilmoituskanavan
tydhon. Sisdisen tarkastuksen johtaja vastaa kanavan prosessista ja toimii ilmoitusten
vastaanottajana ja kéasittelijana kéasittelyryhméassa. Sisadinen tarkastaja on myds kasittelyryhman

jasen.

Raportointi aluehallitukselle

Sisainen tarkastus esittelee aluehallitukselle vuosittain yhteenvedon tarkastuksista seka tyénsa

perusteella arvion sisdisen valvonnan tilasta.





